
（参考）地方公務員法 

第十六条  次の各号の一に該当する者は、条例で定める場合を除くほか、職員となり、又は競争試験若し

くは選考を受けることができない。  

一  成年被後見人又は被保佐人  

二  禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者  

三  当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から二年を経過しない者  

四  人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、第五章に規定する罪を犯し刑に処せられた者  

五  日本国憲法 施行の日以後において、日本国憲法 又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを

主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

平成２３年８月２２日 

東 京 都 交 通 局 

 

平成２３年度東京都交通局運輸系職員 

交通技能＜電車部門＞ 

採 用 選 考 案 内 
 
 

１ 選考職種、採用予定人員(平成２４年度新規採用職員) 

 

職 種 採用予定人員 勤務場所 職務内容 

A 交通技能(電気) １０名程度 電気管理所等 電気設備保守 

B 交通技能(保線) 若干名 保線管理所等 線路設備保守 

C 交通技能(電車整備) 若干名 車両検修場等 電車車両保守 

２ 採用 

  平成２４年４月１日以降 
 

３ 応募資格 

活字印刷文による出題に対応でき、以下の各項目を満たす方が申し込むことが

できます。国籍要件はありません。 

(1)義務教育を修了している方 

※Ａ（電気）及びＣ（電車整備）申込者は、高等学校・大学等の電気・機械関係

学科を卒業した方(卒業見込可) 

(2)昭和５１年４月２日から平成６年４月１日生まれの方 

 (平成２４年４月１日現在 満１８歳以上３６歳未満) 

(3)各眼視力１．０以上、又は各眼視力１．０以上に矯正できる方。 

  ※色覚が正常であり、正常な両眼視機能と視野を有していることが、採用の条件となります。 

(4)夜間（宿泊）勤務が可能な方 

(5)地方公務員法第１６条（欠格条項）に該当していない方 

 



４ 選考方法・日程 

種別 日  程 内  容 試験会場 

一次 

選考 

 

平成23年10月2日(日) 

 

筆記（国・数・社・一般常識） 

クレペリン検査・適性検査 

（HB鉛筆持参） 

受付時に通知 

（都区内） 

二次 

選考 

平成23年11月28日(月) 

  ～ 11月29日(火) 

 のうち指定する１日 

面接（個別面接） 

反応力・注意配分検査 

身体検査 

一次選考 

合格時に通知 

（都区内） 

※筆記の一般常識は、主に都政や都交通局に関する時事問題、土木・機械・電気等技術に

関する問題等です。 

※試験会場周辺で、有料にて合格通知等の受付を行っていることがありますが、交通局

とは一切関係ありません。 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

６ 申込手続 

(１)必要書類等 

① 受験申込書（本選考案内に添付のもの）…裏面も必ず記入のこと 

② 顔写真２枚（同一写真）１枚目：受験申込書に貼付、２枚目：受付に持参 

③ 年齢を証明できるもの（保険証、免許証等） 

(２)申込方法 持参（郵送不可） 

・受付日時:平成２３年９月１９日(月・祝)～２１日(水) 各日とも10:00～16:00 

・受付場所:都営地下鉄大江戸線 都庁前駅特設受付会場（Ａ３出入口階段下） 

※指定の日時・場所以外での申込みはできません。 

(９月２１日１６:００以降は受付できません） 

一次合格 二次合格(最終合格) 

平成23年10月21日(金) 平成23年12月22日(木) 

午前10時発表 午前10時発表 

 発表方法 都営地下鉄大江戸線 都庁前駅に掲示（当日のみ） 

交通局ホームページに掲載 

本人通知（合格者のみ郵送） 

５ 合格発表 



７ 勤務、給与、任用 

(１)勤務・休暇等 

・４週８休（４週間を平均して週３８時間４５分労働） 

・年次有給休暇２０日（４月１日採用時に当年１５日付与、翌年以降２０日） 

・夏季休暇、慶弔休暇、長期勤続休暇、育児休業等あり 

・日勤の他、夜間(宿泊)勤務あり…実働７時間４５分 

・超過勤務あり 
勤務シフト例

日 曜日 勤務区分
1 月 日勤
2 火 泊２
3 水 明
4 木 週休
5 金 週休
6 土 日勤
7 日 泊１
8 月 明
9 火 日勤
10 水 泊２
11 木 明
12 金 週休
13 土 週休
14 日 日勤
…

 

(２)勤務地 

都区内(採用時の配属は指定できません) 

 

(３)給与（都条例及び交通局規定による） 

○初任給 

採用時年齢 初任給(月額) 備 考 

１８歳 約168,300円  

２９歳 約212,100円  

３５歳 約239,500円  

(加算例) ２９歳 約235,000円 経験８年 

※平成２２年１２月１日適用の給料月額に地域手当を加えたものです。 

なお、給与改定があった場合は、その定めによります。 

※同職歴がある場合は、一定基準により加算されます。 

※臨時職員期間中は日給月給で、月末締翌月支給になります。 

○手当：住居手当、扶養手当、通勤手当、夜勤手当、超過勤務手当等 

○賞与：３．９５月／年 

 

 

 

 

※勤務区分 

・「日勤」は8:30～17:15(実働7時間45分) 

・「泊１」の日の朝出勤、「明」の日の朝退勤(実働15時間30分) 

 夜間5時間程度の連続休憩あり 

・「泊２」の日の昼頃出勤、「明」の日の朝退勤(実働15時間30分) 

 終電後、夜間作業あり 

※職種により異なる 



 (４)任用制度 

・選考により、交通技術への登用あり 

・交通技術は各管理所等の他、本局での勤務あり 

・選考により、管理監督職への昇進が可能 

 

 

(５)その他 

  地方公務員法第２２条第１項に基づき、正式採用当初は条件附となります。 

   （原則６か月間） 

 

 

◎この採用選考案内及び選考申込書は下記ホームページからダウンロードできます。 

◎同時に募集する他職種職員との併願はできません。 

◎提出された書類等は返却いたしません。 

◎提出された個人情報は、採用選考事務の目的以外に使用することはありません。 

◎この選考について、不明な点は下記にお問い合わせ下さい。 

 

 

 

東京都交通局職員部人事課採用担当 

〒１６３－８００１ 東京都新宿区西新宿２－８－１ 

【電話】 ０３－５３２０－６２０１（平日９：００～１７：００） 

【交通局ホームページ】http://www.kotsu.metro.tokyo.jp/ 


